
 

Додаток 2 
до постанови VIII З’їзду ПМГУ 
від 29 травня 2025 року №8з-1 

 
 

З В Е Р Н Е Н Н Я 
VIIІ З’їзду Профспілки металургів і гірників України 

до соціальних партнерів «Про спільні дії щодо забезпечення прав працівників, 
збереження та розвитку підприємств ГМК в умовах війни 

та повоєнного відновлення України» 
 

Шановні соціальні партнери! 
 

Делегати VIII З’їзду Профспілки металургів і гірників України висловлюють 
повагу роботодавцям гірничо-металургійного комплексу, які підтримували 
конструктивний соціальний діалог і співпрацю з Профспілкою в надзвичайно складних 
умовах сьогодення. 

Вже три роки підприємства ГМК разом з усією Україною відповідають на 
виклики повномасштабної війни, працюючи задля підтримки економічної стійкості та 
обороноздатності країни. 

Ми знаємо, що ситуація в галузі вкрай несприятлива. Близько 40% виробничих 
потужностей втрачено. Підприємства, які не змогли подолати наслідки воєнних дій, 
змушені частково або повністю зупинити виробничу діяльність. Значна кількість 
працівників перебуває в режимі простою або зайнята на умовах неповного робочого часу. 

Та, попри всі труднощі, ГМК виявляє здатність адаптуватися до нових реалій. У 
2024 році підприємства галузі наростили обсяги виробництва, позитивна динаміка 
зберігається і в першому кварталі 2025 року. 

Провідну роль у досягненні таких результатів грає самовідданість металургів і 
гірників, які продовжують сумлінно працювати. Нерідко – під ворожим вогнем, 
ризикуючи фізичним і психічним здоров’ям, а часом і життям. Часто – без можливості 
нормально відпочити і відновитися, адже через мобілізаційні процеси навантаження на 
них надвисоке. 

Їхні фаховість, витривалість та стресостійкість, безперечно, заслуговують на 
повагу, а також на гідну оплату праці. 

За підсумками 2024 року на більшості підприємств ГМК відмічалося певне 
зростання середньої заробітної плати, аналогічна тенденція має місце і в першому 
кварталі 2025 року. Її збереженню сприяли виважені управлінські рішення 
роботодавців і активізація соціального діалогу з організаціями ПМГУ. Однак суттєве 
зростання споживчих цін і фактичного прожиткового мінімуму знецінює досягнуте 
підвищення. Це несе великі загрози для трудового потенціалу ГМК України.  

Підприємства галузі, які вже і так тривалий час відчувають гостру нестачу 
робочої сили, особливо працівників робітничих професій, втрачають здатність 
утримувати кадри – зокрема висококваліфікованих фахівців, підготовка яких потребує 
багатьох років. Чисельність працюючих у вітчизняному гірничо-металургійному 
комплексі за три роки значно скоротилася та продовжує зменшуватися. 

 
Делегати VIII З’їзду Профспілки металургів і гірників України переконані: 

щоб вистояти сьогодні та зробити свій внесок у відновлення країни завтра, необхідно 
об’єднати зусилля роботодавців, Профспілки та органів влади для: 
➢ збереження та розвитку підприємств ГМК та галузі в цілому; 
➢ забезпечення гідної заробітної плати металургам і гірникам; 
➢ гарантування права працівників на продуктивну та безпечну працю. 
 

Наші спільні дії на основі конструктивного та ефективного соціального діалогу 
– шлях до збереження підприємств і трудового потенціалу гірничо-металургійного 
комплексу України! 


