
Атестація робочих місць під час воєнного стану: можна почекати 
 

Під час воєнного стану деякі підприємства були вимушені знизити виробничі потужності або 

запровадити для працюючих режими неповної зайнятості. Така ситуація зробила неможливим 

своєчасне проведення атестації робочих місць за умовами праці, а це, в свою чергу, позбавляє 

працівників права на отримання пільг та компенсацій а також зарахування стажу, який дає право 

на пенсію за віком на пільгових умовах. 

Профспілка металургів і гірників України, починаючи з 2022 року, намагалася виправити 

ситуацію, що склалася, та ініціювала вирішення цієї проблеми на законодавчому рівні. 

Пропозиції та ініціативи ПМГУ підтримали Федерація металургів України та Федерація 

профспілок України. Результатом спільних зусиль соціальних партнерів стало внесення зміни до 

пункту 4 Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці. 

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль 30 червня підписав Постанову, відповідно до якої 

«атестація, строк проведення якої настав у період воєнного стану, за рішенням роботодавця, 

погодженим із профспілкою, проводиться протягом шести місяців з дня припинення чи 

скасування воєнного стану в Україні. 

Результати атестації, проведеної до введення воєнного стану в Україні, продовжують діяти та 

використовуються у період воєнного стану та протягом шести місяців з дня його припинення чи 

скасування» 
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