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Осовому Г.В. 
 

Про втрату чинності деяких нормативно- 

правових актів  Фонду соціального страхування  

від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань 

 

Шановний Григорію Васильовичу! 
 

 

 

 Центральної Рада Профспілки металургів і гірників України розглянула  

проєкт постанови Пенсійного фонду України (ПФУ) «Про визнання такими, що 

втратили чинність, деяких нормативно-правових актів Фонду соціального 

страхування України, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати 

працездатності, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на 

виробництві та профзахворювань» (далі - проєкт акту) і повідомляє. 

 В пояснювальній записці до проєкту постанови правління ПФУ в аргументах 

на їх скасування зазначено: «постала необхідність визнати такими, що втратили 

чинність, деякі нормативно-правові акти», і при цьому пропонується одночасно 

скасовувати дію їх всіх. Необхідно розглядати кожний акт, скласти таблицю 

відповідності, щоб конкретно визначити, які положення акту не відповідають 

законодавству України, міжнародним нормам, навести чіткі обґрунтування.  

Так, після внесення змін до законодавства України та передачі функцій від 

Фонду соціального страхування до Пенсійного Фонду, останній не здійснює оплату 

медичних послуг на лікування потерпілих внаслідок нещасного випадку на 

виробництві. ПФУ діє на підставі частини 3 статті 36 Закону України №1105 

«Потерпілі мають право на лікування та реабілітацію у сфері охорони здоров’я в 

закладах охорони здоров’я, що проводяться відповідно до вимог законів України 

"Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення" та "Про 

реабілітацію у сфері охорони здоров’я».  

Практика свідчить, що зазначені Закони не забезпечують оплату лікування 

потерпілих на виробництві і вони вимушені самостійно сплачувати за своє 

лікування. 

Зокрема, даним проєктом передбачено скасування Положення: «Про 

забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації потерпілих унаслідок 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання», «Про 

забезпечення потерпілих внаслідок нещасного випадку на виробництві та 
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професійного захворювання слуховими апаратами, зубопротезуванням, очним 

протезуванням, окулярами, контактними лінзами, постільною та натільною 

білизною, постільними речами, гігієнічними виробами, перуками» та інші.  

В такому випадку виникає питання, за що роботодавці щомісяця сплачують 

значні суми внесків на державне обов’язкове страхування працівників? До 

внесення останніх змін в законодавство України вони були впевненні, що у разі 

настання страхового випадку їхні працівники отримають необхідні виплати і 

допомогу на лікування та відновлення працездатності (протезування тощо).  

Така ганебна практика масового скасування нормативних актів, без 

відповідного обґрунтування та фахового обговорення, призведе до негативних 

соціальних наслідків, а саме: позбавлення працівників законодавчих гарантій 

у разі ушкодження здоров’я на виробництві та відновлення працездатності, 

прогалин у відносинах між роботодавцем, працівником та державними 

органами, створить умови для суспільної напруги та конфліктних ситуацій.  

Слід зазначити, що відповідно до статті 25 «Основ законодавства України 

про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», державою надається 

такий вид соціальної послуги, як - страхування від нещасного випадку та 

професійного захворювання, а саме: «відновлення здоров’я та працездатності 

потерпілого на виробництві». 

Вважаємо, що змінами, які були внесенні до Закону України "Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування" від 21.09.2022р. № 2620-IX, 

було порушено законні права працівників, оскільки вони суперечать вимогам 

статті 22 Конституції України, а саме: «При прийнятті нових законів, або внесенні 

змін до чинних законів, не допускається звуження змісту та обсягу існуючих прав і 

свобод». 

Враховуючи вищезазначене, Профспілка металургів і гірників України 

вважає, що проєкт постанови ПФУ не може бути погоджений у поданій редакції і  

потребує суттєвого доопрацювання. 
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