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Коментар 
щодо «Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій на виробництві», затвердженого  

постановою Кабінету Міністрів України № 337 від 17.04.2019р. 
(набирає чинності з 1 липня 2019 р.) 

 

Нова редакція Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій на виробництві  розроблена у  зв’язку  із необхідністю 
удосконалення процедури розслідування та ведення обліку нещасних випадків і аварій на 
виробництві, приведення її у відповідність до змін та вимог діючого законодавства, а також 
правового врегулювання питання розслідування професійних захворювань та отруєнь на 
виробництві.  

 

Метою прийняття акта є забезпечення виконання в повному обсязі функцій та 
використання повноважень Держпраці в частині проведення розслідування та ведення обліку 
аварій і нещасних випадків, розслідування обставин та причин виникнення гострих і 
хронічних професійних захворювань та отруєнь, а також, забезпечення своєчасного та 
належного соціального захисту більшого кола осіб - потерпілих на виробництві. 

 

Зазначеною постановою Кабінету Міністрів України передбачено, зокрема, спрощення 
процедури оформлення документів, необхідних для встановлення факторів, що пов’язують 
нещасний випадок чи захворювання із професійною діяльністю, визначення переліку 
випадків, які підлягають розслідуванню, встановлення строку давності для розслідування 
нещасних випадків на виробництві, визначення вимог до санітарно-гігієнічних умов праці, а 
також функцій і повноважень Державної служби України з питань праці із ведення обліку 
аварій, нещасних випадків, гострих і хронічних професійних захворювань та отруєнь і причин 
їх виникнення. 

 

Реалізацією цього правового акта забезпечуватиметься належний соціальний захист 
громадян, постраждалих на виробництві, зокрема тих, які працюють на умовах цивільно-
правового договору або на інших підставах, передбачених законом, фізичних осіб – 
підприємців та інших. 

 

Новою редакцією Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій на виробництві (далі – Порядок) передбачено чимало змін 
на які треба звернути увагу, зокрема:  

 

У п. 1 зазначено, що Порядок поширюється на коло осіб, які визначені частиною першою 
статті 35 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», тобто 
«Особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту), цивільно-правового 
договору, на інших підставах, передбачених законом, на підприємствах, в установах, 
організаціях незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі в іноземних 
дипломатичних та консульських установах, інших представництвах нерезидентів, або у 
фізичних осіб, а також обрані на виборні посади в органах державної влади, органах 
місцевого самоврядування та в інших органах, фізичні особи - підприємці, особи, які 
провадять незалежну професійну діяльність, члени фермерського господарства, якщо вони 
не належать до осіб, які підлягають страхуванню від нещасного випадку на інших підставах». 

 

Згідно з п.3 надано визначення термінів, зокрема:  
безпосередній керівник робіт — спеціаліст, фахівець відповідної кваліфікації, який дає 

завдання працівникові щодо виконання робіт, здійснює особистий контроль за ходом їх 
виконання і дотриманням заходів безпеки на робочих місцях; 

гостре професійне захворювання (отруєння) — захворювання (або смерть), що виникло 
після однократного (протягом не більш як однієї робочої зміни) впливу на працівника 
шкідливих факторів фізичного, біологічного та хімічного характеру (у тому числі інфекційні, 
паразитарні, алергійні захворювання); 
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груповий нещасний випадок — нещасний випадок, що стався одночасно з двома та 
більше працівниками незалежно від ступеня тяжкості отриманих ними травм; 

медичний висновок — висновок у формі рішення лікарсько-консультативної комісії 
(лікарсько-експертної комісії) закладу охорони здоров’я (у разі нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння) та висновок у формі рішення лікарсько-
експертної комісії високоспеціалізованого профпатологічного закладу охорони здоров’я (у 
разі хронічного професійного захворювання (отруєння) за місцем амбулаторного обліку, 
лікування або обстеження потерпілого про встановлення зв’язку погіршення стану здоров’я 
працівника з впливом на нього важкості та напруженості трудового процесу, небезпечних, 
шкідливих виробничих факторів, психоемоційних причин або протипоказань за станом 
здоров’я виконувати роботу; 

нещасний випадок — обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника 
небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання ним 
трудових обов’язків або в дорозі (на транспортному засобі підприємства чи за дорученням 
роботодавця), внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю, зокрема від одержання поранення, 
травми, у тому числі внаслідок тілесних ушкоджень, гострого професійного захворювання 
(отруєння) та інших отруєнь, одержання сонячного або теплового удару, опіку, обмороження, 
а також у разі утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим 
випромінюванням, одержання інших ушкоджень внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха 
(землетрусу, зсуву, повені, урагану тощо), контакту з представниками тваринного та 
рослинного світу, які призвели до втрати працівником працездатності на один робочий день 
чи більше або до необхідності переведення його на іншу (легшу) роботу не менш як на один 
робочий день, зникнення тощо; 

прихований нещасний випадок на виробництві — нещасний випадок, про який 
роботодавець, потерпілий або працівник, який його виявив, не повідомив у встановлений цим 
Порядком строк відповідним органам та установам, та/або нещасний випадок, розслідування 
якого не проведено комісією підприємства (установи, організації); 

територія підприємства (установи, організації) — земельна ділянка, що надана у 
користування підприємству (установі, організації), а також ділянка, яка віднесена до його 
території згідно з рішенням відповідного місцевого органу виконавчої влади чи органу 
місцевого самоврядування, включаючи виробничі, адміністративні та побутові приміщення, 
будівлі, споруди, розміщені на такій земельній ділянці, на (в) яких провадиться виробнича 
діяльність; 

хронічне професійне захворювання (отруєння) — захворювання, що виникло внаслідок 
провадження професійної діяльності працівника виключно або переважно впливу шкідливих 
факторів виробничого середовища та трудового процесу, пов’язаних з роботою. 

 

Згідно з п.6: Заклад охорони здоров’я зобов’язаний невідкладно передати з 
використанням засобів зв’язку (факс, телефонограма, електронна пошта) та протягом доби 
на паперовому носії екстрене повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на 
нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) на виробництві. 

 

Згідно з п.8 (абзац 1): У разі отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре 
професійне захворювання (отруєння) від безпосереднього керівника робіт, повідомлення від 
закладу охорони здоров’я, заяви потерпілого, членів його сім’ї чи уповноваженої ним особи 
тощо роботодавець зобов’язаний протягом двох годин повідомити з використанням засобів 
зв’язку та не пізніше наступного робочого дня надати на паперовому носії повідомлення. 

 

Відповідно до вимог п. 8 Порядку повідомлення про настання нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння) надається профспілкам, а саме: 

- у разі наявності на підприємстві первинної організації профспілки незалежно від 
членства потерпілого в профспілці – її керівнику (у разі наявності на підприємстві (в установі, 
організації) кількох профспілок — керівникові профспілки, членом якої є потерпілий);  
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- органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його відсутності — 
територіальному профоб’єднанню (якщо нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) підлягають спеціальному розслідуванню).  

 

Згідно з п.8 (абзац 14): Для випадків, що підлягають спеціальному розслідуванню, у 
повідомленні про нещасний випадок, що надається територіальному органові Держпраці, 
роботодавцем зазначаються кандидатури представників підприємства (установи, організації) 
та уповноваженого органу чи наглядової ради підприємства (у разі її утворення) (із 
зазначенням їх прізвища, імені, по батькові, посади, контактних телефонів) для включення їх 
до складу спеціальної комісії. 

 

Згідно з п.9: Строк давності для розслідування нещасних випадків та/або гострих 
професійних захворювань (отруєнь) на виробництві становить три роки з дня їх настання. 

 

У разі встановлення факту нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) рішенням суду розслідування проводиться незалежно від дати їх 
настання. 

 

У п.10 Порядку розширено перелік випадків, які підлягають спеціальному розслідуванню, 
зокрема: 

- нещасні випадки, факт настання яких встановлено у судовому порядку, а підприємство 
(установа, організація), на якому вони сталися, ліквідовано без правонаступника; 

- нещасні випадки з особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на 
інших підставах, передбачених законом, фізичними особами — підприємцями, особами, які 
провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерського господарства; 

- нещасні випадки, що сталися з особами, фактично допущеними до роботи без 
оформлення трудового договору (контракту). 

 

Факт перебування потерпілого у трудових відносинах з роботодавцем, якщо працівник 
фактично допущений до роботи без оформлення трудового договору (контракту), 
встановлюється посадовими особами Держпраці або її територіального органу чи у судовому 
порядку. 

 

Згідно з п.10 (абзац 11): Розслідування нещасних випадків, що спричинили тяжкі 
наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого, може проводитися комісією 
підприємства (установи, організації) у разі надання територіальним органом Держпраці 
письмового доручення роботодавцю протягом наступного робочого дня після отримання 
повідомлення про нещасний випадок. 

 

Згідно з п.10 (абзац 2): Комісія утворюється наказом роботодавця не пізніше наступного 
робочого дня після отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) від безпосереднього керівника робіт, повідомлення від закладу 
охорони здоров’я, заяви потерпілого, членів його сім’ї чи уповноваженої ним особи. 

Слід зауважити, що Порядком розширені джерела отримання інформації про нещасний 
випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), на підставі якої Державна 
служба України з питань праці утворює спеціальну комісією з розслідування. Так, п. 14 
Порядку встановлено, що Спеціальна комісія утворюється протягом одного робочого дня 
після отримання від роботодавця письмового повідомлення про нещасний випадок або за 
інформацією, отриманою з інших джерел (органу досудового розслідування, звернень 
потерпілого або членів його сім’ї чи уповноваженої ними особи, первинних організацій і 
територіальних об’єднань профспілок). 

 

Пунктом 13 Порядку передбачена обов’язкова участь представника первинної 
профспілки ( у разі її наявності на підприємстві, де стався нещасний випадок та/або гостре 
професійне захворювання (отруєння)) у складі комісії з розслідування, яка утворюється у 
встановленому порядку наказом роботодавця.  

 



4 

 

Також позитивним та важливим аспектом Порядку є те, що відповідно до пп. 15,16 
представники профспілок беруть участь у проведенні всіх спеціальних розслідувань 
нещасних випадків та гострих професійних захворювань (отруєнь). 

 

Зокрема, спеціальному розслідуванню підлягають нещасні випадки із смертельними 
наслідками; групові нещасні випадки; випадки смерті працівників під час виконання ними 
трудових (посадових) обов’язків; гострі професійні захворювання (отруєння), що призвели до 
тяжких чи смертельних наслідків; нещасні випадки, факт настання яких встановлено у 
судовому порядку, а підприємство (установа, організація), на якому вони сталися, 
ліквідовано без правонаступника; нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому 
числі з можливою інвалідністю потерпілого; випадки зникнення працівника під час виконання 
трудових (посадових) обов’язків; нещасні випадки з особами, які працюють на умовах 
цивільно-правового договору, на інших підставах, передбачених законом, фізичними 
особами — підприємцями, особами, які провадять незалежну професійну діяльність, 
членами фермерського господарства; нещасні випадки, що сталися з особами, фактично 
допущеними до роботи без оформлення трудового договору (контракту). 

 

Крім того, відповідно до п. 17 Порядку представники профспілки, членом якої є 
потерпілий, або територіального профоб’єднання за місцем настання нещасного випадку, 
якщо потерпілий не є членом профспілки,  включаються до складу комісії, яка утворюється 
підприємством (установою, організацією) чи фізичною особою — підприємцем за місцем 
настання нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння), у разі коли 
нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) сталися з працівником 
фізичної особи — підприємця або підприємства (установи, організації), де відсутня необхідна 
кількість працівників для утворення комісії. 

 

Згідно з п.29 (абзац 3): У разі ліквідації підприємства (установи, організації) без 
правонаступника розслідування всіх нещасних випадків та/або гострих професійних 
захворювань (отруєнь), факт яких встановлено у судовому порядку, проводить спеціальна 
комісія, склад якої визначений пунктом 15 цього Порядку. 

 

Згідно з п.30 розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) комісією підприємства (установи, організації) проводиться 
протягом п’яти робочих днів з дня утворення комісії. 

 

Згідно з п.31 спеціальне розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) проводиться протягом 15 робочих днів. 

 

Згідно з п. 32: Потерпілий, члени його сім’ї або уповноважена ними особа не входять до 
складу комісії, але мають право одержувати від голови комісії інформацію про хід 
проведення розслідування, ознайомлюватися з матеріалами розслідування, отримувати 
витяги та копії з них, вносити пропозиції, подавати документи щодо нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння), надавати відповідні пояснення. А 
також з метою сприяння об’єктивному та своєчасному розслідуванню надавати відповідну 
інформацію, документи та висновки або сприяти їх отриманню від відповідних органів, 
установ і закладів тощо. 

 

З метою усунення дублювання актів за формами Н-5 та Н-1, їх об’єднано в один акт за 
формою Н-1, що спрощує процедуру оформлення документів за результатами роботи комісії 
розслідування нещасного випадку (спеціальної комісії). 

В окремих випадках визначена можливість оформлення тимчасових актів за формою Н-1. 

У п.33 Порядку встановлені чіткі зобов’язання комісії (спеціальної комісії) з 
розслідування, які голова та всі члени комісії, зокрема і представники профспілок повинні 
виконувати, а саме: 
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- проводити засідання комісії (спеціальної комісії) з розслідування нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння), розподілити функції між членами 
комісії, провести зустріч з потерпілим (членами його сім’ї чи уповноваженою ними особою) та 
скласти протоколи засідання комісії; 

- обстежити місце, де сталися нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння), аварія, та скласти відповідний протокол, розробити ескіз цього 
місця, провести фотографування (у разі потреби та можливості); одержати письмові 
пояснення від роботодавця та його представників, посадових осіб, працівників підприємства 
(установи, організації), потерпілого (якщо це можливо), опитати осіб - свідків та причетних 
осіб; 

- вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та у разі потреби надіслати необхідні 
запити до відповідних закладів охорони здоров’я;   

- визначити вид події, що призвела до нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння), причини нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) та обладнання, устаткування, машини, механізми, транспортні 
засоби, експлуатація яких призвела до даної події.  

- визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства про охорону 
праці; 

- визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, випробувань, технічних 
розрахунків, експертизи тощо для встановлення причин настання нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння); 

- з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння); 

- визначити, пов’язані чи не пов’язані нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) з виробництвом; 

- установити осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових актів з охорони 
праці; 

- вивчити документи, що дають змогу відстежити походження нехарчової продукції, під 
час використання (експлуатації) якої сталися нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) або використання (експлуатація) якої могло стати їх причиною 
(договори, товарно-супровідну документацію тощо), і подати інформацію про таку продукцію 
та документи про її походження до відповідного органу державного ринкового нагляду (у разі 
проведення спеціального розслідування); 

- розробити план заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам та/або 
гострим професійним захворюванням (отруєнням), у тому числі пропозиції щодо внесення 
змін до нормативно-правових актів з охорони праці; 

- скласти акти за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх складення);  
 - розглянути та підписати примірники актів за формою Н-1 (тимчасові акти за формою 

Н-1 у разі їх складення), а у разі незгоди члена комісії – з окремою думкою; 
- у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з 

виробництвом, крім акта за формою Н-1, скласти картку обліку професійного захворювання 
(отруєння) за формою П-5; 

- передати не пізніше наступного робочого дня після підписання актів за формою Н-1 
матеріали розслідування та примірники таких актів керівнику підприємства (установи, 
організації) або органу, що утворив комісію (спеціальну комісію), для їх розгляду та 
затвердження; 

- дотримуватися вимог законодавства про інформацію щодо захисту персональних 
даних потерпілих та інших осіб, які зібрані в межах повноважень комісії (спеціальної комісії) 
під час проведення розслідування та задокументовані в акті за формою Н-1. 
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Згідно з п.33 (абзац 13) комісія (спеціальна комісія) зобов’язана розглянути та підписати 
примірники актів за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх складення), а у разі 
незгоди члена комісії (спеціальної комісії) із змістом розділів 5, 6, 8, 9 такого акта — 
обов’язково підписати ці акти з відміткою про наявність окремої думки, яка викладається 
членом комісії письмово, в якій він обґрунтовано викладає пропозиції до змісту розділів 5, 6, 
8, 9 акта (окрема думка додається до цих актів та є їх невід’ємною частиною). 

 

Згідно з п.34: Рішення щодо визнання нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння), пов’язаними чи не пов’язаними з виробництвом, приймається 
комісією (спеціальною комісією) шляхом голосування простою більшістю голосів. У разі рівної 
кількості голосів членів комісії (спеціальної комісії) голос голови комісії (спеціальної комісії) є 
вирішальним. 

 

Згідно з п.35: Голова комісії (спеціальної комісії) зобов’язаний листом до першого 
засідання комісії поінформувати потерпілого (членів його сім’ї чи уповноважену ними особу) 
про призначення розслідування, їх права, запросити до співпраці та на засідання комісії 
(спеціальної комісії), у подальшому надавати інформацію про хід проведення розслідування, 
ознайомити з матеріалами розслідування на заключному засіданні комісії (спеціальної 
комісії). 

 

Згідно з п.37: У разі продовження строку спеціального розслідування нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння) за наявності обставин, за яких 
нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) визнаються 
пов’язаними з виробництвом, спеціальною комісією протягом 10 робочих днів після 
продовження строку спеціального розслідування у разі потреби можуть бути складені та 
підписані тимчасові акти за формою Н-1 на потерпілого (потерпілих) для здійснення 
страхових виплат, що затверджуються керівником органу, який утворив спеціальну комісію. 

 

У верхньому правому куті першого аркуша тимчасового акта з лицьового боку ставиться 
позначка ―Тимчасовий‖. 

 

Примірник затвердженого тимчасового акта надсилається роботодавцем в 
установленому порядку потерпілим (членам їх сімей чи уповноваженим ними особам), 
робочому органу Фонду та долучається до матеріалів розслідування. 

 

Після завершення спеціального розслідування складається акт за формою Н-1, у розділі 
8 якого зазначається про скасування тимчасового акта за формою Н-1 і втрату ним чинності. 

 

Складений після завершення спеціального розслідування акт за формою Н-1 не 
скасовує документи, що видані іншими організаціями на підставі тимчасового акта за 
формою Н-1. 

 

Згідно з п.45 (абзац 6): Роботодавець зобов’язаний видати протягом двох робочих днів 
після затвердження актів за формою Н-1 наказ про вжиття запропонованих комісією 
(спеціальною комісією) заходів щодо запобігання виникненню подібних нещасних випадків 
та/або гострих професійних захворювань (отруєнь) у визначені в акті за формою Н-1 строки 
та надати (надіслати) його органам та установам, представники яких брали участь у 
розслідуванні, у подальшому в письмовій формі інформувати їх про стан вжиття заходів. 

 

Згідно з п. 46: Голова (заступник Голови) Держпраці або керівник її територіального 
органу, що утворив спеціальну комісію, повинен протягом трьох робочих днів після 
надходження матеріалів спеціального розслідування розглянути їх та затвердити примірники 
акта за формою Н-1. У разі невстановлення причин настання нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння); невизнання нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння) пов’язаним з виробництвом за наявних 
обставин, за яких нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) 
визнаються пов’язаними з виробництвом; невстановлення осіб, які допустили порушення 
вимог нормативно-правових актів з охорони праці; нерозроблення плану заходів щодо 
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запобігання виникненню подібних нещасних випадків та/або гострих професійних 
захворювань (отруєнь) обґрунтовано повернути їх на доопрацювання, продовживши наказом 
строк розслідування до п’яти робочих днів. 

 

Згідно з п. 50 кількість актів за формою Н-1 визначається рішенням комісії (спеціальної 
комісії). 

 

Згідно з п. 54 (абзац 2): Громадський контроль здійснюють профспілки через свої 
виборні органи та представників, а також уповноважені найманими працівниками особи з 
питань охорони праці у разі відсутності на підприємстві (в установі, організації) профспілки. 

 

Зазначені в цьому пункті органи та особи у разі виявлення порушень вимог цього 
Порядку та/або у зв’язку з надходженням від потерпілого (члена його сім’ї чи уповноваженої 
ними особи) обґрунтованого звернення разом з підтвердними документами щодо незгоди з 
висновками комісії стосовно обставин та причин нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння) вживають відповідно до компетенції заходів для 
проведення повторного розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння), затвердження чи перегляду затвердженого акта за формою Н-1. 

 

Згідно з п.58 (абзац 1): Протягом трьох років з дати отримання акта за формою Н-1 
потерпілий, член його сім’ї чи уповноважена ними особа або органи, установи та організації, 
представники яких брали участь у розслідуванні нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння), мають право звернутися до роботодавця, Держпраці 
або її територіального органу щодо призначення повторного розслідування (спеціального 
розслідування) у зв’язку з незгодою з обставинами та причинами настання нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та/або з висновком комісії, 
які викладені в акті за формою Н-1. 

 

Згідно з п.57: За результатами перевірки об’єктивності розслідування, проведеного 
комісією підприємства (установи, організації), та у разі виявлення факту недотримання вимог 
нормативно-правових актів з охорони та гігієни праці під час визначення відповідності умов 
праці та її безпеки вимогам законодавства про охорону праці, з’ясування обставин і причин 
настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), 
встановлення осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових актів з охорони 
праці, розроблення плану заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам та/або 
гострим професійним захворюванням (отруєнням) Держпраці або її територіальним органом 
може бути прийнято рішення про призначення одного спеціального розслідування нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння). 

 

Якщо Держпраці не прийнято рішення про проведення спеціального розслідування, 
результати роботи комісії, утвореної роботодавцем, оскаржуються потерпілим (членами його 
сім’ї чи уповноваженою ними особою) лише у судовому порядку. 

 

Згідно з п. 58 (абзац 4) повторне розслідування (спеціальне розслідування) нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) проводиться комісією 
(спеціальною комісією) в іншому складі (із заміною всіх членів комісії). 

 

Згідно з п. 61 оригінали затверджених актів за формою Н-1 разом з іншими матеріалами 
розслідування зберігаються роботодавцем і робочим органом Фонду відповідно до строків 
зберігання, нормативно встановлених типовими та галузевими переліками видів документів, 
затвердженими відповідно до законодавства. 

 

Щодо розслідування аварій необхідно зазначити, що у разі настання аварії 
роботодавець зобов’язаний негайно повідомити про те, що сталося, територіальному 
органові Держпраці, органові управління чи наглядовій раді підприємства (у разі її 
утворення), місцевій держадміністрації, територіальному органові ДСНС, територіальним 
(відокремленим) підрозділам поліції за місцем виникнення аварії та відповідному 
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профспілковому органові, а у разі травмування або загибелі працівників також відповідному 
робочому органові Фонду. 

 

Відповідно до вимог п.135 Порядку розслідування аварії, під час якої сталися нещасні 
випадки та/або гострі професійні захворювання (отруєння), проводиться Держпраці, у тому 
числі за спеціальним рішенням Кабінету Міністрів України, з урахуванням вимог цього 
Порядку. 

 

Згідно з п.142 особи, які проводили розслідування нещасних випадків та/або гострих 
професійних захворювань (отруєнь), причин виникнення хронічних професійних захворювань 
(отруєнь), аварій, несуть відповідальність згідно із законодавством за своєчасність та 
об’єктивність їх розслідування, обґрунтованість прийнятих рішень та виконання інших 
обов’язків, визначених цим Порядком. 

 

Згідно з п.143 особи, які порушують або не виконують вимоги цього Порядку, створюють 
перешкоди розслідуванню або надають неправдиві свідчення, несуть відповідальність згідно 
із законодавством. 

 
Технічна інспекція праці ПМГУ 

 


