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Професійні стандарти. Документи 

ПОРЯДОК РОЗРОБЛЕННЯ, ВВЕДЕННЯ В ДІЮ ТА ПЕРЕГЛЯДУ 
ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ 

Постанова КМУ «Про затвердження Порядку розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних стандартів» від 31.05.2017 р. № 373

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗРОБЛЕННЯ 
ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ

Методичні рекомендації схвалено рішенням Національного агентства 
кваліфікацій № 1 протокол № 3 (103) від 25.01.2023 р. та оприлюднюються на 

його офіційному веб-сайті

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

https://nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-rekomendacii-sodo-
rozroblenna-profesijnih-standartiv/

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/
https://nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/


Етап розроблення та затвердження професійних 
стандартів

1) прийняття рішення про розроблення проєкту професійного стандарту;

2) подання заявки на розроблення проєкту професійного стандарту (далі −

заявка) до Агентства;

3) реєстрація заявки;

4) формування робочої групи;

5) підготовка проєкту професійного стандарту;

6) проведення публічного громадського обговорення проєкту професійного
стандарту;

7) погодження проєкту професійного стандарту розробниками з

репрезентативними всеукраїнськими об’єднаннями професійних спілок на

галузевому рівні (у разі, коли розробниками не є галузеві ради з питань
розроблення професійних стандартів);

8) проведення перевірки щодо дотримання вимог цього Порядку під час
підготовки проєкту професійного стандарту (далі − перевірка);

9) затвердження професійного стандарту.



Етап розроблення та затвердження професійних 
стандартів

У разі коли проєкт професійного стандарту містить інформацію з
обмеженим доступом, такий проєкт:

не підлягає публічному громадському обговоренню;

перевірка проводиться з дотриманням вимог законодавства про

інформацію з обмеженим доступом двома членами Агентства, які
визначені ним.



Етап «Реєстрація заявки»

Інформаційний лист до відома

Після реєстрації 
заявки 

Агентство  
інформує про її 

реєстрацію

Мінцифри

Мінекономіки

Держпраці

Розробника

Спільний 
представницький орган 

репрезентативних 
всеукраїнських 

об’єднань профспілок на 
національному рівні

Спільний представницький 
орган сторони роботодавців 

на національному рівні

Інші заінтересовані суб’єкти, 
в тому числі центральні 

органи виконавчої влади 
відповідно до їх повноважень



Продовження строку розроблення профстандарту.

Скасування, внесення змін до заявки

Інформаційний лист до відома

Якщо 
продовжено 

строк 
розроблення ПС, 

внесено зміни 
або скасовано 
заявку, про це 

Агентство 
повідомляє

Мінцифри

Держпраці

Розробника

Спільний 
представницький орган 

репрезентативних 
всеукраїнських 

об’єднань профспілок на 
національному рівні

Спільний представницький 
орган сторони роботодавців 

на національному рівні

Інші заінтересовані суб’єкти, 
в тому числі центральні 

органи виконавчої влади 
відповідно до їх повноважень

Мінекономіки



Етап «Формування робочої групи»

До складу робочої 
групи обов’язково

включаються 
представники

роботодавців, 

їх організацій 

та об’єднань

профспілок, їх 

організацій та 

об’єднань

сфери освіти

До складу групи також можуть входити за згодою:
● представники центральних і місцевих органів виконавчої влади;
● інші фахівці (працівники) за видом (видами) економічної діяльності, для якого (яких) розробляється 

професійний стандарт.

Готує лист про делегування представника профспілки до складу робочої групи з 
розроблення проєкту професійного стандарту до розробника 

(у разі його зверненням)

Репрезентативні всеукраїнські 
об’єднання професійних спілок 

на галузевому рівні

СПО репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 

профспілок на національному 
рівні

або



Етап «Публічне громадське обговорення проєкту 
професійного стандарту»

Може підготувати лист 

про надання зауважень 

чи пропозицій до проєкту 

професійного стандарту 
до РОЗРОБНИКА

Репрезентативні 
всеукраїнські 

об’єднання 
професійних спілок на 

галузевому рівні

СПО 
репрезентативних 

всеукраїнських 
об’єднань профспілок 
на національному рівні

1) оприлюднення на офіційному веб-сайті розробника:

- проєкту професійного стандарту;

- повідомлення про публічне громадське обговорення, що включає відомості про 
розробника та контактні дані особи, яка є відповідальною за розроблення проєкту 
професійного стандарту;

- повідомлення про строк і форму подання пропозицій і зауважень та про строк і спосіб 
оприлюднення результатів обговорення

2) надсилання розробником Агентству повідомлення про 
публічне громадське обговорення не пізніше ніж на третій 
робочий день від початку його проведення

3) інформування розробником (у разі потреби) та Агентством 
заінтересованих суб’єктів про початок публічних громадських 
обговорень з надсиланням проєкту професійного стандарту

4) опрацювання робочою групою висловлених до проєкту 
професійного стандарту пропозицій/зауважень

5) узагальнення та оприлюднення на офіційному веб-сайті 
розробника результатів публічного громадського обговорення 
із зазначенням поданих пропозицій/зауважень, відомостей 
щодо їх урахування та обґрунтування причин неврахування



Галузева рада з розроблення професійних стандартів 

Галузева рада з розроблення професійних стандартів є робочим органом, що 
утворюється за галузевою ознакою з метою розроблення професійних стандартів

До складу ГР 
включаються 
представники:

репрезентативних на 

національному чи галузевому 

рівні об’єднань професійних 

спілок (за наявності)

репрезентативних на 

національному чи 

галузевому рівні 

об’єднань організацій 

роботодавців

підприємств 

(роботодавців) 

відповідної галузі

громадських 

об’єднань, 

основною метою 

діяльності яких 

відповідно до 

статуту є захист 

професійних 

інтересів, їх 
асоціацій

органів 

державної влади 

та/або органів 

місцевого 
самоврядування

закладів освіти тощо



Етап «Погодження проєкту професійного стандарту»

Після завершення публічного громадського обговорення схвалений 
протоколом робочої групи проєкт професійного стандарту подається 

розробником на перевірку

У разі, коли розробниками не є галузеві ради з питань розроблення 
професійних стандартів після громадського обговорення

розробник подає проєкт професійного стандарту на погодження до 
репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на 

галузевому рівні

Готує висновок щодо 
погодження проєкту 

професійного 
стандарту

Репрезентативні 
всеукраїнські 

об’єднання професійних 
спілок на галузевому 

рівні

СПО репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 
національному рівні

або 
якщо відсутня профспілка 

на галузевому рівні



Етап «Перевірка проєкту професійного стандарту»

У разі залучення Агентством до перевірки 
професійного стандарту, отримавши пакет 

документів, зазначений в пункті 21 Порядку, надає свої 
зауваження та пропозиції (за наявності) щодо 
дотримання вимог Порядку під час підготовки 

професійного стандарту

СПО репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 
національному рівні

Для проведення 
перевірки 
розробник 

подає у 
електронному 

вигляді:

проєкт 
професійного 

стандарту

довідку про 
результати 
публічного 

громадського 
обговорення 
проєкту ПС

пояснювальну 
записку про 
результати 
роботи з 

підготовки 
проєкту ПС

висновок щодо 
погодження 

проєкту ПС із 
професійними 

спілками

Агентство може залучати до перевірки за згодою представників Спільного 
представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань 

профспілок на національному рівні, Спільного представницького органу сторони 
роботодавців на національному рівні

1 2 3 4



Внесення змін до змісту проєкту професійного 
стандарту

1) проведення публічного громадського обговорення проєкту професійного
стандарту;

1) погодження проєкту професійного стандарту розробниками з репрезентативними
всеукраїнськими об’єднаннями професійних спілок на галузевому рівні (у разі,
коли розробниками не є галузеві ради з питань розроблення професійних
стандартів).

Спільний представницький орган репрезентативних всеукраїнських

об’єднань профспілок на національному рівні, репрезентативні всеукраїнські

об’єднання професійних спілок на галузевому рівні мають можливість вносити
зміни до змісту проєкту професійного стандарту на етапах:



Сайт Національного агентства кваліфікацій
https://nqa.gov.ua/

Реєстр кваліфікацій
https://register.nqa.gov.ua/

https://nqa.gov.ua/
https://register.nqa.gov.ua/


Статистична інформація
станом на 16.05.2023

ЗАРЕЄСТРОВАНО ЗАЯВОК

НА РОЗРОБЛЕННЯ  ПРОЄКТІВ ПРОФЕСІЙНИХ 

СТАНДАРТІВ І ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО 

ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ
212

ЗАТВЕРДЖЕНО

ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТИ 277

РОЗРОБНИКИ 

ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ 66



Дякую за увагу!
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