
РЕЗОЛЮЦLЯ
акцii протестУ трудовиХ колектиВiв ПАТ <<АрселоРМiттал Кривий Рiг>>о

ПП'оСтiл CepBicoo та ТОВ ОбЛиварно-механiчний завод''

м. Кривий Рiг о'30'' березня 2021

Учасники акцiТ lrротосry заявляють свою рiшучу незгоду з дiями керiвництва
пiдприсмства, гIов'язаними з неналежною оtrлатою працi працiвникiв та .rр"Ъ"rr", 

"односторонньому порядку без погодження з профспiлковою стороною, низьким
вiдсотком пiднятгя окладiв та тарифiв працiвникам пАТ <АрселорМiтгал Кривий Рiг>,
ПП "Стiл CepBic" та ТоВ "Ливарно-механiчний завод''

Незважаючи на вимоги ПервинноТ органiзаuii профспiлки трудящих металургiйноi
i гiрничодобувноi промисловостi УкраiЪи ПАТ "АрселорМiттuп Кр"u"й Рiг", 19 березня
2021 porcy в офiцiйному [рес-релiзi пАТ <АрселорМiтгал КривийРiг> було о.опой."о,
"з 1 травня вiдбудеться пiдвищення окrrадiв BciM його спiвробiтникам i працiвникам
дочiрнiх пiдприемств на 5%. KpiM того, заплановано диференцiйне пiдвищення окладiв
для тиХ категорiЙ працiвниКiв, заробiТна плата якиХ с нижчою за медiану ринку...''.

питання пiдвищення рiвня заробiтнот плати с вкрай важливим для кожного
працiвника та щодня пiдiймасться в трудових колективах пiдроздiлiв. останнс
пiдвищення заробiтнот плати на пiдприсмствi вiдбулося майже два роки тому - з
01.05.2019. З того часу значно пiдвищилися розмiри комунальrr"* rп-ёжiв, тарифи на
еЕергоноСiТ та опаленнЯ, зрослИ цiни на продукги харчування та товари першоТ
необхiдностi.

!ля пiдвищення рiвня заробiтнот плати с HacTyгIHi об'ективнi пiдстави та ресурси:- зростанюI З IV кварталу 2020 року обсягiв виробництва та реалiзацii продукцiТ
пiдприсмства;
- отримання пiдприемством прибутку вiд здiйсненнll основноi операцiйноi дiяльностi у2020 роцi та наявнiсть нерозподiленого прибутку минулих poKiB;
- вихiд основних виробничих потужностей (вiддiлення беiперервного розливання сталi,
машини безперервного розливання заготовки) на проектнi показники;
- суттсве зростання цiн на металопродукцiю та концентрат;
- пожвавЛеннlI ринКу збутУ металопродукцiТ;
- зростання курсу iноземноi валюти, за яку продукцiя пiдприемства реалiзуеться на
експорт.

Через низький piBeHb оплати працi пiдприемства втрачають висококвалiфiкованих
працiвникiв з багаторiчним досвiдом роботи, якi переходять працювати на пiдприсмства-
конкуренти з вищим piBHeM заробiтноТ плати. Практично в ycix структурних пiдроздiлах
пiдприемств неукомплектований штат працiвникiв, основною причиною чого с низький
piBeHb заробiтноТ плати за робоry у важких та шкiдливих умовах працi. Внаслiдок
неукомплектованостi штаry зростас iнтенсивнiсть працi, що призводить до ризиIry
збiльшення кiлькостi нецасних випадкiв на виробництвi. Так, 
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Кривий Рiг" в 2018 роцi було 22 нещасних вигIадки, ав2020 Роцi - зз, тЪбто на 50 о/о

бiльше.
Враховуючи викJIадене вище,

вимАгА€мо
ВiД ГеНеРаЛЬНОГО Директора ПАТ "АрселорМiттал Кривий рiг,, мауро лонгобарло:

1. Пiдвищити з 0L04.2021 BciM працiвникам ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг",
тарифи на 30 Уо, проПП "Стiл CepBic" та ТОВ "Ливарно-
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Що пiДписати вiдповiднi накази у строк не пiзнilтте 09.04.2021, попередньо погодивши ik
з профспiлковою стороною.

2. Укомплектувати штат працiвникiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", ПП "Стiл
CepBic" та ТОВ "Ливарно-механiчний завод" та припинити полiтику скорочення робочих
мiсць i зниження численностi працiвникiв вкz}заних пiдприемотв.

З. Задовольнити подання про розiрвання трудового договору з дирекtором
департаменту з персонiLлу ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" - Чермазович Юлiею
Олександрiвною за порушеннJI нею законодавства про працю, про колективнi договори i
Угоди, Закону УкраТни "Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi", Закону
Украiни ООПро соцiальний дiалог в YKpaiHi", норм мiжнародних конвенцiй та свiдоме
iгнорування iHTepeciB i вимог трудового колекгиву.

4. Прийняти i виконати у найкоротший TepMiH комплекснi заходи з rrокращення
умов працi на робочих мiсцях, попередження виробничого травматизму та професiйних
захворювань.

5. Поновити робоry Bcix соцiальних об'скгiв, що знаходяться на балансi ПАТ
"АрселорМiттал Кривий Рiг" та ПП "Стiл CepBic", i забезпечити ix дiяльнiсть з
дотриманням вимог чинного законодавства УкраiЪи.

6. Вiдповiдь на зазначенi вимоги трудового колективу направити на адресу
ПО ПМГУ ПАТ "АрселорМiтгал Кривий Рiг" у строк до 09.04.2021 porcy.

7. Направити листа Президенry УкраiЪи щодо сприяння вирiшення конфлiктноi
СИryацii на ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", ПП "Стiл CepBic" та ТОВ "Ливарно_
механiчний завод".

ВiД iMeHi Учасникiв акцiТ протесту трудових колекгивiв ПАТ "АрселорМiттал
Кривий Рiг", ПП 'ОСтiл CepBic" та ТОВ "Ливарно-механiчний завод",

Первинна органiзацiя профспiлки трулящих
металургiйноТ i гiрничодобувноТ промисловостi
УкраТни ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"
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ППО НПГУ ПАТ "АрселорМiтгал Кривий Рiг"

ППО ВПП НВФ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО РПРМ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО КМППП ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО НПТ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО НПК ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

НППО ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППС ВТ "ТТIит"

ППО ВПС "Свобода працi"
ПАТ "АрселорМiттаrr Кривий Рiг"
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