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Членським організаціям ФПУ 
 

 
Про професійні назви робіт для  
працівників, які працюють в 

          профспілкових організаціях за  
          трудовим договором 

 
 
На численні запити членських організацій з метою вироблення єдиного 

підходу до формування штатного розпису профспілкових організацій Федерацією 

профспілок України проаналізовано професійні назви робіт, зазначені у 

Національному класифікаторі «Класифікатор професій» ДК 003:2010, 
затвердженому наказом Держспоживстандарту від 28 липня 2010 р. № 327 (зі 

змінами) (далі – Класифікатор), та, враховуючи вимоги законодавства щодо 

виконання записів у трудових книжках працівників відповідно до найменувань, 

визначених у ньому, рекомендується застосовувати для працівників профспілок, 

які працюють в цих організаціях на підставі трудового договору, залежно від 

характеру виконуваної роботи наступні професійні назви робіт, що містяться у 

зазначеному Класифікаторі:  
 
для керівників: 

голова професійної спілки (код КП 1142.1); 
заступник голови профспілки (код КП 1142.1); 
головний бухгалтер (код КП 1231) – застосовується для керівника 

підрозділу бухгалтерського обліку; 
керівник (або начальник) департаменту (код КП 1231); 
начальник управління (код КП 1231); 
завідувач приймальні громадян (код КП 1229.7); 
завідувач відділу (код КП 1229.7) (з наведенням назви відділу, наприклад: 

правової інспекції праці; технічної інспекції праці); 
 начальник відділу зв’язків з громадськістю (код КП 1234) або начальник 

прес-центру (код КП 1229.7); 
 
для професіоналів та фахівців: 
 референт (код КП 3436.1); 
          експерт (код КП 2429) (з уточненням характеристики виконуваної роботи: з 

питань пенсійного забезпечення; з питань соціального страхування); 
інспектор (код КП 2490) (з уточненням характеристики виконуваної роботи: 

з питань охорони праці; з питань охорони здоров’я), також може бути використана 

ця назва робіт для працівників, які займаються профспілковою діяльністю 

(організаційно-статутні питання, забезпечення діяльності виборних органів тощо); 
економіст (код КП 2441.2); 
консультант (код КП 2419.2); 

 експерт з регулювання соціально-трудових відносин (код КП 2412.2) – 
для працівників, які займаються питаннями соціального діалогу, колективно-



договірного регулювання, економічного розвитку, ціноутворення, оплати праці; 
фахівець з питань вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів) (код КП 2442.2 ); 
 юрисконсульт (код КП 2429); 
 правовий інспектор праці (код КП 2429); 
 бухгалтер (код за КП 2411.2); 

фахівець зв’язків з громадськістю та пресою (код КП 2419.2); 
 адміністратор системи (код КП 2131.2); 
          оператор копіювальних та розмножувальних машин (код за КП 4112); 
 інспектор з кадрів (код за КП 3423); 

документознавець (код за КП 2432.1) та діловод (код за КП 4144) – для 

працівників, які здійснюють роботи з документами і документною інформацією на 

підставі використання організаційної та обчислювальної техніки: з обліку, 

контролю виконання, оперативного збереження, довідкової роботи тощо). 
Звертаємо увагу, що базова професійна назва робіт голова професійної 

спілки (код КП 1142.1) застосовується до всіх керівників профспілки, 

організацій профспілки (організаційних ланок профспілки, визначених 

статутом профспілки), а також об’єднань профспілок, оскільки відповідно до 

статті 3 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» на діяльність всіх зазначених профспілкових організацій поширюється 

дія цього закону. 
Відповідно до додатку B до Класифікатора професій до професій 

(професійних назв робіт) можуть застосовуватися похідні слова за умови 

збереження галузевої та функціональної належності, кваліфікаційних вимог, 

виключення дублювання, збереження коду новоутвореної професії. Наприклад, від 

назви професії «експерт» код КП 2429 можна утворювати похідну назву професії 

«провідний експерт» з кодом КП 2429. Аналогічно і до інших назв професій. 
Звертаємо увагу, що назва посади «спеціаліст» та похідні від неї назви 

використовуються виключно до посад державних службовців. 
Для складання посадових інструкцій необхідно керуватися Довідником 

кваліфікаційних характеристик професій працівників. Розділ 1 «Професії 

керівників, професіоналів фахівців та технічних службовців, що є загальними для 

всіх видів економічної діяльності», а також в окремих випадках Довідником 

кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 80 «Соціальні 

послуги». 
 Для використання в роботі доводимо до вашого відома, що наказом 

Мінекономрозвитку від 15 лютого 2019 року № 259 «Про затвердження Зміни № 8 

до національного класифікатора ДК 003:2010 «Класифікатор професій», розділ 2 

«Професіонали» Класифікатора за пропозицією профспілок доповнено новою 

назвою професії «Фахівець з діяльності професійних спілок» за кодом 2490 

(професійне угрупування «Професіонали, що не входять в інші 

класифікаційні угрупування»). 
Зазначена професійна назва роботи може застосовуватися для працівників, 

які займаються профспілковою діяльністю, зокрема пов’язаною з організацією 

такої роботи.  
 
Департамент правового захисту 
апарату ФПУ 


