
Українські профспілки: 

два роки в умовах війни-

виклики, пріоритети, підтримка

2022-2024



26% ТЕРИТОРІЇ  УКРАЇНИ ОКУПОВАНО 

РОСІЙСЬКИМИ АГРЕСОРАМИ 



Виклики і загрози за два роки 

війни
❑ Тривоги оголошувалися 37130 з яких 36089 на рівні

областей і 1041 у м. Київ

❑ Близько 4000 кейсів екоциду. 3 млрд грн збитків

щодня. Російська армія завдала шкоди на понад 2

трильйона грн.

❑Понад 150 млн. тонн викидів у атмосферу.

Каховська катастрофа.

❑ Безповоротно зруйновані екосистеми-156 000 кв

км. Ядерна загроза підриву ЗАЕС

❑ Заміновано 30% території, за площею це як дві

Австрії

❑ Втрачено біля 5 млн. робочих місць



ВТРАТИ ЦИВІЛЬНОГО НАСЕЛЕННЯ 

❑ Загинуло від війни десятки тисяч

громадян

❑ Примусово депортовані до росії майже

3 мільйони українців, включаючи 19 393

дітей

❑8 мільйонів стали біженцями та 

мігрантами

❑5 мільйонів громадян є внутрішньо-

переміщеними особами в Україні

❑Із 42 млн населення у довоєнний період 

(2014 рік) нині залишилося ~30 млн. 



ВТРАТИ  ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

❑ До початку воєнних дій у лавах ФПУ 

перебувало 3,4 млн. членів. За два роки оплачуване

профспілкове членство скоротилося у два рази. Зараз -

1,7 млн. членів.

❑ Зруйновано будівлі профспілок у: Луганській, 

Донецькій, Харківській областях, пошкоджено у 

Миколаївській, Херсонській та Чернігівській областях

❑ФПУ  - залишається найчисельнішим профоб’єднанням

в Україні -2,738 693 членів. До складу ФПУ 

входять 46 всеукраїнські профспілки і всі обласні

профоб’єднання - 25 . 



ПРІОРИТЕТИ ФПУ ПІД ЧАС 

ВОЄННОГО СТАНУ

❑Понад 10% спілчан беруть участь в обороні країни 

у складі ЗСУ

❑8 млн. працівників забезпечують потреби оборони 

і населення. ФПУ разом із роботодавцями 

розгорнули економічний фронт

❑19 тис. підприємств переміщено в більш безпечні 

регіони, поновлюються робочі місця і діяльність 

профспілкових організацій

❑Створення адаптованих робочих місць для 

учасників війни, які зазнали ушкодження 

здоров’я. 

❑Соціалізація, реабілітація, психологічна підтримка 

працівників



Стратегія 

діяльності
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Виклики для профспілок

Обмеження трудових прав та 
соціальних гарантій в умовах 

воєнного стану

Втрата робочих місць та 
профспілкового членства в 

окупованих територіях та в зоні 
бойових дій (9 областей)

Захист інтересів працівників в 
процесі реформ в економіці та 

соціально-трудовій сфері



Законодавчі втрати працівників

Обмежені 
трудові права

Призупинені 
окремі норми 
колективних 

договорів

Заборона 
проведення 

страйків, 
масових 

зібрань, акцій

Найнижчий 
рівень 

зарплати в 
Європі

Скорочено 
тривалість 
відпусток
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Зміцненню потенціалу ФПУ

протистояти існуючим викликам допомагають: 

МКП, 
Глобальні 
профспілки

ЄКП.
Європейські 

федерації 

профспілок

МОП,

Бюро 

трудящих 

АКТРАВ

Національні 

профцентри,

фонди

❑Солідарна міжнародна підтримка;

❑Фінансова допомога;

❑Навчання в мережах міжнародних партнерів



Завдання - відновлення  соціального діалогу, 

зокрема в рамках Національної тристоронньої 

соціально-економічної ради

З питань економічного і 
соціального розвитку в 
період воєнного стану

З питань євроінтеграції 
України

З питань відбудови та 
оновлення України



Нашим внутрішнім завданням є

модернізація діяльності ФПУ

❑У ФПУ створено групу високого рівня для

вивчення організаційної побудови,

врядування та практики роботи

європейських профспілок.

❑Оптимізації статутної діяльності та

фінансових відносин ФПУ

❑ФПУ як членська організація проводитиме

двосторонні консультації з ЄКП, МКП,

Панєвропейською регіональною радою, щоб

стати сучасним і дієвим національним

профцентром України



127

млн. грн.
72

млн. грн. 7

млн.

Допомога ФПУ від міжнародних партнерів

(без врахування коштів глобальних профспілок, які надані 

всеукраїнським профспілкам)

2022 2023 2024

МКП

МОП



Основні донори та партнери ФПУ

у 2022-2023

БФ Corus 

International (США)

58,0%

МКП 17,7%

Данська 

асоціація 

профспілкового 

розвитку 10,6%

МОП 5,3%

Інші профспілки

3,5%

Центр 

Солідарності АФТ-

КПП (США) 3,4%

ЄКП 1,5%

Загальна

сума допомоги

206,2 млн. грн.



Міжнародна допомога ФПУ 

у 2022-2023

Утримання ВПО 

на 

профспілкових 

об’єктах 73,7%

(71 тис. осіб 

знайшла 

прихисток)

Допомога

постраждалим

членам 

профспілок

9,1%

(11 535 осіб)

Інституційна 

підтримка ФПУ

10,9%

Допомога 

профспілкам у 

постраждалих 

регіонах 6,3%

Загальна

сума допомоги

197 млн. грн.



Особливо дякуємо організаціям, які 

найбільше підтримали ФПУ в умовах війни



Ми також вдячні усім організаціям, які 

зробили внесок у Фонд солідарності МКП

Міжнародна допомога



Українські профспілки дякують за 

допомогу і підтримку та ініціюють проведення

донорської профспілкової 

конференції весною 2024 року

Голова ФПУ, член Генеральної 

Ради МКП, член виконкому ЄКП

Григорій Осовий


