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Підсумки Всесвітнього дня охорони праці – 2024 
 
Здійснення громадського контролю охо-

рони праці і безпеки людей на виробництві є 
одним з ключових пріоритетів діяльності 
Профспілки металургів і гірників України. 
Тож Всесвітній день охорони праці, який сві-
това спільнота традиційно відзначає 28 кві-
тня, в ПМГУ розглядають як привід в черго-
вий раз привернути підвищену увагу до цієї 
надважливої сфери. 

І в 2024 році, попри численні складнощі 
воєнного часу, всі ланки Профспілки долучи-
лися до кампанії, присвяченій Всесвітньому 
дню охорони праці. 

Заходи з нагоди проводилися під запро-
понованим МОП гаслом «Забезпечуємо без-
печну та здорову працю вже зараз в умовах 
зміни клімату». 

Для підвищення ефективності їхньої підготовки Центральна рада 
ПМГУ заздалегідь звернулась до первинних організацій Профспілки із за-
кликом брати активну участь у відповідних активностях. 

 
Як і годиться, першою в про-

цес включилася Технічна інспек-
ція праці Профспілки. З її ініціа-
тиви ще у березні 2024 року була 
організована виїзна спільна ро-
боча нарада з питань охорони 
праці представників Профспілки 
металургів і гірників України, кері-
вників служб охорони праці підп-
риємств ГМК Запорізької області 
та фахівців Південно-Східного мі-
жрегіонального управління Держ-
праці. 

Нарада дозволила учасни-
кам обговорити питання виробни-
чого травматизму в Україні та ре-
гіоні, оприлюднити підсумки ро-
боти Техінспекції ПМГУ за 2023 
рік та її завдання на 2024 рік, за-
слухати інформацію з місць. 
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Цікавими були повідомлення: 
– про заходи, які запроваджуються адміністрацією та профспілковим 

комітетом ПМГУ ПрАТ «Дніпроспецсталь» задля недопущення випадків 
травмування працівників сталеплавильних цехів з причин викиду розпла-
вленого металу; 

– про заходи безпеки під час проведення аварійно-відновлювальних 
робіт після ракетних обстрілів та атак БПЛА, розроблені фахівцями Кому-
нальної спеціалізованої воєнізованої аварійно-рятувальної служби 
«Кобра»; 

– про заплановані заходи з підготовки проведення Всесвітнього дня 
охорони праці у ПАТ «Запоріжсталь». 

 
25 квітня технічні інспектори 

праці ПМГУ разом з представни-
ками Держпраці взяли участь у 
ще одній виїзній нараді – цього 
разу на базі ПАТ «Інтерпайп Ниж-
ньодніпровський трубопрокатний 
завод». 

Організований з нагоди Все-
світнього дня охорони праці, цей 
захід розпочався екскурсією 
проммайданчиком: відвідуванням 
нової, побудованої вже під час 
війни, дільниці колісних пар та не-
щодавно реконструйованих сані-
тарно-побутових приміщень, 
якими користується більша час-
тина трудового колективу. 

Після цього профспілкові 
представники і державні експерти 
мали змогу поспілкуватися з ди-
ректорами підприємств Компанії 
«Інтерпайп», керівниками та фа-
хівцями з охорони праці, громад-
ськими інспекторами праці ПМГУ 
виробничих підрозділів. 

Урочистим завершенням зу-
стрічі стало вручення низки наго-
род від Держпраці, Профспілки 
металургів і гірників України та 
первинної організації ПМГУ «Ін-
терпайп-Дніпро». 

 

Ї 
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29 квітня Головний технічний інспектор праці ПМГУ Володимир Білик, 
разом із представниками ФПУ, Профспілки будівельників та Профспілки 
працівників вугільної промисловості України, взяв участь у вшануванні па-
м'яті загиблих на виробництві, символічно висадивши кущі бузку на Алеї 
пам’яті та поклавши квіти до меморіального обеліску в парку «Відрадний» 
Солом'янського району міста Києва. 

Церемонія проводилася спі-
льно із соціальними партнерами – 
Міністерством економіки України 
та Держпраці. Після неї в залі засі-
дань адміністративної ради НТУУ 
«КПІ імені Ігоря Сікорського» від-
бувся Всеукраїнський круглий стіл 
на тему: «Дані, які мають зна-
чення. Роль статистики у безпеці 
праці: проблеми, виклики та перс-
пективи», організований Держ-
праці. 

Учасники засідання розгля-
нули роль статистики у безпеці 
праці, проблемні питання, які вини-
кають під час розслідування інци-
дентів, нещасних випадків й проф-
захворювань на виробництві, обго-
ворили актуальну тему впрова-
дження політики психосоціальної 
підтримки працівників на робочих 
місцях. 

 
Офіційний старт цьогорічному працееохоронному марафону на під-

приємствах галузі дали накази про проведення Тижня охорони праці, ух-
валені відповідно до Указу Президента України від 18.08.2006 №685/2006. 

26 квітня практично на всіх підприємствах ГМК були проведені спільні 
наради профспілкових комітетів та дирекцій з охорони праці і промислової 
безпеки, які розпочалися хвилиною мовчання у пам'ять про загиблих на 
виробництві. 

Перед кожною зміною велася інформаційно-роз’яснювальна робота з 
працівниками щодо їхніх дій у надзвичайних ситуаціях, спрямована на 
збереження життя та здоров’я під час виконання трудових обов’язків та 
дотримання вимог охорони праці в умовах воєнного стану. Слухачам та-
ких нарад надавалась, зокрема, інформація про забезпечення необхід-
ними засобами захисних споруд, облаштованих на підприємствах, про 
місця для зберігання засобів першої долікарської допомоги (аптечки), про-
тигазів, питної води. Також для працівників проводились практичні нав-
чання з надання психологічної та екстреної домедичної допомоги. 

Ї 
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На додаткову увагу заслуговують заходи, проведені на підпри-
ємствах. 

 
ПАТ «АрселорМіттал 

Кривий Ріг»: працівники 
профспілкового комітету 
ПМГУ та адміністрації тра-
диційно на знак вшану-
вання поклали квіти до 
«Монументу смертельно 
травмованим на підприєм-
стві працівникам». Уздовж 
доріжки до монументу було 
висаджено алею з дерев 
сакури. На проммайдан-
чику проведено конкурс 
«Виконання робіт на ви-
соті» та змагання доброві-
льних пожежних дружин, 
за підсумками якого всі 
учасники отримали пода-
рунки від ПО ПМГУ – сер-
тифікати різного номіналу 
в залежності від місця, яке 
посіли. Представникам 
Профспілки з питань охо-
рони праці за активну ро-
боту вручені заохочувальні 
призи. Крім того, профспіл-
ковим комітетом виготов-
лені та розповсюджені по 
підрозділах листівки «5 
кроків безпеки» та «Пра-
цюй безпечно». 

 
ПАТ «Запорізький металур-

гійний комбінат «Запоріжсталь»: 
в підрозділах пройшли перехресні 
аудити безпеки праці, відбувся 
конкурс «Охорона праці очами ді-
тей» за 3 віковими групами (до 5 
років, 6-10 років, 11-14 років). Пе-
реможці отримали цінні подарунки. 
Відвідано родини постраждалих на 
виробництві. 

Ї 
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ПАТ «КРИВБАСВИБУХПРОМ»: прове-
дено конкурс дитячого малюнка «Охорона 
праці очима дітей – 2024», за підсумками 
якого усі учасники нагороджені заохочуваль-
ними подарунками. 

На підприємстві розповсюджено відео-
звернення дітей працівників із закликом до 
батьків дотримуватися вимог з безпеки та 
охорони праці під час виконання робіт.  

На змінно-зустрічних 
нарадах опрацьовані листі-
вки «Не варто забувати» в 
якості нагадування про 
трагічні випадки, які ста-
лися на підприємстві в ми-
нулому. Організовано по-
казову демонстрацію «Ви-
конання робіт у замкнутому 
просторі (каналізаційних 
колодязях)» на території 
автотранспортного цеха. 

 
ПАТ «Дніпроспецсталь»: відвідано родини постраждалих на вироб-

ництві із наданням їм разової матеріальної допомоги, проведено благоус-
трій на місцях поховання загиблих на виробництві.  

  
ПрАТ «Південний гірничо-збагачувальний комбінат»: у структур-

них підрозділах проведено перевірки та СТОП-години з безпечного вико-
нання робіт, а саме: «Робота з вантажопідіймальними пристроями», «Еле-
ктробезпека», «Організація та проведення робіт на висоті». Проведено 
131 семінар та співбесіду з виконавцями робіт. Протягом Тижня охорони 
праці на підприємстві пройшли 129 перевірок стану ОП, виявлено 641 по-
рушення, з них 603 – усунуто, виявлено 37 порушників норм з ОП, відві-
дано та надано допомогу 7 родинам потерпілих на виробництві. Інформа-
ція про проведення заходів з охорони праці опублікована в інформацій-
ному дайджесті  підприємства «Залізне серце Кривбасу». 

 
АТ «Центральний ГЗК»: у структурних підрозділах пройшли 44 пере-

вірки та СТОП-години з безпечного виконання робіт, а саме: «Безпека ви-
конання вантажопідіймальних робіт», «Безпека виконання робіт на ви-
соті», «Безпека частин, що рухаються і обертаються», «Безпека вико-
нання робіт в електроустановках», «Безпека на залізничному транспорті». 
Заходами було охоплено 1823 працівника. 12 працівників відзначено за 
системою мотивації «Премія за безпечну працю». Проведено конкурс 
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дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей» у 3 вікових категоріях, за 
підсумками якого переможці нагороджені заохочувальними подарунками. 

 
ПрАТ «Суха Балка»: відбулася нарада комісії з проведення «Тижня 

охорони праці», було здійснено цільові перевірки пожежної безпеки 
об’єктів з цілодобовим перебуванням людей, стану будівель, прилеглої 
території та встановлених знаків безпеки. 32 родинам постраждалих на 
виробництві надана разова матеріальна допомога. 

 
ПАТ «Криворізький 

залізорудний комбінат»: 
проведено конкурс за номі-
націями «Краще безпечне 
робоче місце», «Краща ви-
робнича дільниця (бри-
гада)», «Кращий громадсь-
кий інспектор з охорони 
праці». Почесні грамоти, по-
дяки та премії від первинної 
організації ПМГУ отримали 
32 працівника. Інформація 
про заходи з охорони праці 
опублікована у газеті «Шах-
тар Кривбасу» та на офіцій-
них сторінках підприємства і 
первинки ПМГУ в Facebook. 
 

ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат»: за результа-
тами 144 аудитів безпеки робочих місць впроваджено 282 заходи зі зни-
ження виявлених ризиків. У межах діючої системи мотивації «Премія за 
безпечну працю» 84 працівника отримали винагороду за надані пропозиції 
щодо покращення умов праці. 

 
Придніпровський металургій-

ний фаховий коледж: у межах прове-
дення Тижня охорони праці студенти ІІІ 
курсу взяли участь у практичному за-
ході з охорони праці та електробезпеки 
на базі ПрАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ». Праців-
ники комбінату докладно розповіли 
майбутнім металургам про технологію 
процесу, елементи захисту, послідов-
ності монтажу та експлуатації силового 
обладнання з урахуванням сучасних 
засобів з електробезпеки. 
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Протягом всього тижня зі студентами І-ІV курсів проводились робочі 
наради та виховні заходи, де обговорювались небезпеки навколишнього 
середовища, їх вплив на життя людей, новітні підходи до охорони праці, 
створення належних умов праці та принципи екологічної політики України. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На більшості підприємств галузі інформація про заходи з нагоди 

Всесвітнього дня охорони праці в умовах воєнного стану була розмі-
щена на інформаційних стендах, транслювалася на їх аудіо- та відеоре-
сурсах, розповсюджувалась за допомогою мережі інтернет. З метою 
мотивації подальшої роботи з підвищення безпеки на виробництві та 
підвищення якості громадського контролю охорони праці переможцям 
тематичних конкурсів вручені грамоти, подяки та грошові винагороди 
від соціальних партнерів. 


