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Люди, які працюють в ГМК, за визначен-
ням сильні особистості. Слабкі тут не витри-
мують, бо робота – важка, завдання – склад-
ні, а умови, в яких їх потрібно виконувати, 
– нерідко несприятливі, а часом і небезпечні. 
Однак безперечна внутрішня сила металур-
гів і гірників не означає, що вони мають до-
лати всі труднощі самостійно. Адже в них є 
опція: за потреби звернутись по допомогу до 
своєї Профспілки. Саме цим шляхом пішла 
Наталя Глущенко, випалювач цеху випалю-
вання вапна ПАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ», зіштовх
нувшись із проблемою щодо оформлення 
пільгової пенсії. От що вона розповідає:

– На «КАМЕТ-СТАЛІ» (раніше ДМК) я пра-
цюю все життя. Свого часу пішла по стопах 
мами. Вона теж була випалювачем, і коли 
зібралася на пенсію, запропонувала мені 
зайняти її місце. Керівництво підрозділу не 
заперечувало, тож я опинилася на вироб-
ництві. Вивчала тонкощі фаху за підтримки 
напарниці і водночас наставниці Людмили 
Остенко – дякую їй за науку і за те, що щиро 
опікувалась мною.

Справа випалювача виявилась не стільки 
складною, скільки такою, що вимагає уваж-
ності та глибокого розуміння технологічних 
процесів. А ще – шкідливою для здоров’я. 
І у нас, і у хлопців, з якими ми працюємо у 
зв’язці, – друга «сітка», «гарячий» стаж. Але 
це мене не злякало. Стабільна робота у хо-
рошому дружньому колективі варта певних 
ризиків. До того ж вплив небезпечних факто-
рів за законом компенсується додатковими 
гарантіями і пільгами.

Членом Профспілки я стала одразу після 
працевлаштування. Вважаю, що так і має 
бути, профчленство полегшує адаптацію в 
колективі. До оновленої організації ПМГУ 
«КАМЕТ-СТАЛЬ» приєдналася десь роки зо 
3 тому. Колеги запропонували – я їхній дум-
ці довіряю. А потім і сама переконалася, що 
правильно зробила. Мені подобається під-
хід активістів нашої первинки – коли людина 
відкрита і чесна, справді хоче допомогти, це 
видно. Як приклад – наш Андрій Слюсарен-
ко. Дуже хороший хлопець, активний, з ба-
жанням робити життя спілчан краще і розу-
мінням, як досягти мети. Побільше б таких 
– не лише в Профспілці, а й загалом в країні. 

За увагу і підтримку в ситуації з моєю пенсією 
хочу висловити йому окрему вдячність.

Стосовно самої ситуації – вона, на жаль, 
не унікальна. Мій випадок, кажуть, цілком 
«класичний» – Пенсійний фонд не взяв до 
уваги деякі роки «гарячого» стажу через те, 
що вони не були охоплені атестацією. У цеху 
випалювання я третя, хто з таким стикнувся. 
А по підприємству загалом – десятки праців-
ників мали подібні проблеми і вирішили їх у 
судовому порядку за допомоги нашого проф
кому ПМГУ. От і я, після невдалої спроби вий-
ти на пенсію на пільгових умовах, звернулась 
туди за порадою.

Була здивована тим, як все одразу закру-
тилося. Профспілковий експерт перевірив 
мої документи, адвокат склав позовну заяву. 
Розглянули її досить швидко. Ще взимку суд 
прийняв рішення на мою користь. Але вико-
нувати його ПФУ не поспішав через невдале 
формулювання: «визнати пільговий стаж та 
нарахувати пенсію». Мовляв, ми стаж і так 
визнаєм. Тому довелося накинути ще одне 
коло: подати до суду знов. Друге рішення, ух-
валене навесні, звучало вже повною мірою 
конкретно – «зобов’язати та виплатити».

Я дуже рада своєму новому статусу пен-
сіонерки. Раніше якось думалося, що пенсія, 
хоч і пільгова, – щось про вік, про наближен-
ня старості. А тепер, після того як довелося 
стільки за неї поборотись, розумію, що нав
паки: щоб відвоювати ту пенсію, треба мати 
огого скільки молодої наснаги і сил!
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